
          8 月 28 日（火）12:00 開会 

          小澤 興 幹事 

ゲスト紹介 

           

 

ガバナー：   野堀喜作様 

ガバナー補佐： 藤居彰一様 

地区幹事：   増山 栄様 

地区副幹事：  飯田 正行様 

ガバナー補佐セクレタリー： 

        小松崎 光様 

 

会長の時間  高島 章行 会長 

 

会長の時間をいただきます。 

本日はガバナーに 10：30 にお越しいただきまして、

クラブ協議会を行いました。テーマは「強いクラブを作

るにはどうしたらいいか」。会員増強、退会防止の今後

の対応についてご指導いただきました。 

当クラブとしましても今年度一番のテーマと思いま

すので、取り組んでいくつもりでおります。 

以上、会長の時間とさせていただきます。ありがとう

ございました。 

 

幹事報告   小澤 興 幹事 

 

 本日はようこそお越し下さいました。ご指導よろし

くお願いいたします。 

 本日、ミニバスケットボール大会が開催されており

ます。小山会員どうぞよろしくお願いします。 

 9 月 15 日の日立市美術展覧会のテープカット、よろ

しくお願いいたします。 

 

 

 

出席報告   星 勝治 委員長 

 

会員数 出席 欠席 出席率 MakeUp 修正 免除 

35 名 20 名 15 名 58.82％ 15 名 100％ 6 名 

 

ニコニコ BOX    白石満義 委員長 

 

 御世話になります。よろしくお願いします。 

野堀ガバナー 

 今年初の公式訪問。初体験です。よろしく御願いし

ます。 

藤居彰一様、小松崎 光様 

 野堀ガバナー、ご指導よろしくお願いします。 

高島会長・小澤幹事 

 野堀喜作ガバナーお暑い所ようこそお越し下さい

ました。今日一日よろしく御願いいたします。 

小山高一・星 勝治・須田 晃・石川國博・ 

鹿志村高道・弓野博司・木本貴一・川村昌弘 

山本忠安・信太克己・川崎健輔・白石満義 

 野堀ガバナー、そして藤居ガバナー補佐どうぞよろ

しくお願いします。日立港ロータリーの皆様どうぞ

宜しくお願いします。 

白土仙三郎・宮本尚彦・長山行夫・大森昌弘・ 

荒川浩信・鈴木幸一 

 35 周年記念式典、大変お世話になりました。 

日立港ロータリークラブ 

 

 

本日も多くの方からニコニコ BOX への 
ご協力 誠にありがとうございました 

 

本日計 63,000 円 累計額 284,000 円 
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例 会 報 告 



プログラム 
 
ガバナー公式訪問        野堀喜作ガバナー 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 日立南 RC には先輩が多く、非常に緊張しておりま

す。9 月まではノーネクタイで行うと言いましたの

で、失礼かとは思いますが、自分の言ったことは少

しでも責任を持って行動していきたいと思います。 

 今年の国際協議会の目標の発表、私の地区の方針の

お話をさせていただきたいと思います。 

 サンディエゴで行われた、2012-2013 年度の国際協

議会のスタート、田中会長のスピーチ映像からご覧

頂きました。引き続き、写真でご紹介いたします。 

 前年度のカルヤン・バネルジーRI 会長のスピーチに

感動しました。クラブの強化を支援するスピーチで

す。「ガバナー職は任期はわずか 1 年です。誰でも

なんらかの功績を残したいと願うのは当然です。し

かし、たった一年でゼロから出発し、自分の名の下

に偉業を成し遂げようとすれば、失敗は確実だとい

うことです。本当に成功したいなら、自分自身の任

期を超えて長期的な観点から地域社会とロータリ

ーという組織のために、なにが必要とされているの

かを考えなければなりません。皆様の仕事について

誰がなにを言おうと、誰の手柄になろうと究極的に

大したことではありません。なぜなら私たちのモッ

トーは超我の奉仕だからです。」 

 今年度のテーマブレザーは紺のブレザーです。テー

マバッチは桜の花となっております。研修は皆、こ

のブレザーを着用します。 

 2012-2013 年度 田中 RI 会長の運営目標 

1．ロータリーの重点分野 

2. RI 戦略計画のビジョン 

3. RI 戦略計画の中核となる価値観 

 「奉仕」はロータリーの存在の理由であると思いま

す。奉仕がないロータリーは存在する理由がないで

しょう。親睦はロータリーの創立の動機です。私が

一番大事だと思うのは、高潔性はロータリーを守っ

てきたルールだ、ということです。多様性はロータ

リーの和合の象徴、リーダーシップはロータリーの

メンバーです。皆さんがリーダーシップを持って、

ロータリーをパワフルに動かしていってほしいと

思っております。 

 最後に、第2820地区の今年度の目標とテーマです。 

 テーマは、「クラブからのスタート」として進めて

いこうと思っておりますので、奉仕を通じて、すば

らしいロータリー活動の一年となりますように皆

様よろしくお願いいたします。 

 目標は、 

①奉仕を通して平和の具現化 

②強いクラブ・元気なクラブを創る（変革と柔軟性

を育てる） 

③職業奉仕の研修と強調 

④クラブと地区における長期計画の立案 

⑤会員の増強と維持（2015 年までに各年 3％ずつ増

強･特に女性会員の増強を目指す） 

⑥会長賞・地区平和賞にチャレンジしよう 

⑦ポリオを撲滅する 

⑧未来の夢計画のスタートの為の研修 

⑨ロータリーのイメージとブランド認知 

⑩寄附の数値目標   です。 

 毎日ロータリーの勉強だと思っております。素晴ら

しい一年を過ごせるよう頑張って行きたいです。ご

協力よろしくお願いいたします。皆様どうもありが

とうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長の点鐘で終了。 


