
 

会長の時間      朝日会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長の時間をいただきます。 

今日は皆さんに資料をお配りしました。医者の和田

秀樹さんの「60 歳から『好き勝手に生きる』34 の心得」

です。「幸齢者」で行こうと言っています。 

心得を抜粋して紹介します。「節約をやめる」「貯金

をやめる」「医者を信用しすぎない」「肉を積極的に摂る」

「禁酒をしない」「年賀状をやめる」「他人と比べない」

「人に迷惑をかけてもいい」「免許は返納しない」「もう

歳だからと口にしない」などです。 

和田先生の意見ですが、参考にしてみてはいかがで

しょうか。 

以上、会長の時間といたします。ありがとうござい

ました。 

 

 

幹事報告           朝日会長 

 

l 須田幹事欠席のため連絡します。 

l 来週は例会後に理事会開催いたします。理事の皆さ

んどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

委員会報告 

 

会員組織統括委員会     佐藤委員長 

l 2 月 21 日に炉辺会合を開催し、20 名の方にご参加

いただきました。ありがとうございました。 

l 次回は 5月を予定しております。その時もぜひ多く

の方にご出席いただきたいと思います。 

 

 

出席報告         河村会員 
 

 

会員数 出席 欠席 出席率 MakeUp 修正 免除 

36 名 17 名 19 名 50％ 17 名 100％ 5 名 

 

 

ニコニコ BOX        河村会員 

 

² 須田早苗さん、宮本さん、卓話よろしくお願いいた

します！ 

朝日会長 

 

本日もニコニコ BOX へのご協力 
誠にありがとうございました 

 

本日計  3,000 円 累計額 161,132 円 

 

 

プログラム 

 

卓話 

新入会員              須田早苗会員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

l コア・コーチングの須田早苗です。今日は皆さんに

「CAPS タイプ分け 簡易診断テスト」をしていただ

きたく資料をお持ちしました。 

l まずは、チェックリストにて、ご自身のタイプを知

っていただきます。4つのタイプのどれに当てはま

るかをみていただきます。タイプに優劣はありませ

ん。 

l 「CAPS」とは、Cはコントローラーで、リーダーシ

ップを発揮します。Aはアナライザーで、分析し冷
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静沈着なタイプです。Pはプロモーションで、盛り

上げるのが大好きです。Sはサポーターで、人の援

助が得意です。 

l C と P は自己主張がしっかりできるタイプです。A

と Sは自己主張が低めです。 

l 組織の中にあらゆるメンバーがいる方がうまくい

くと言うのが私の持論です。 

l 部下や相手のタイプを把握しておくと便利です。 

l 私は A多めですが、タイプはその場に応じて変わり

ます。 

l 毎回同じ結果ではなく、年月を経たり環境の違いで

変化しますので、今日の結果が絶対ではありません。 

l 本当のテストはもっと時間をかけて行います。 

l 今、若者の離職が話題になっていますが、職場のリ

ーダーとしての褒め方、叱り方の見極めも必要な時

代です。 

l こういった診断を、一つのコミュニケーション手段

として、会社経営や人間関係に活用してはいかがで

しょうか。 

l 本日はありがとうございました。 

 

新入会員                宮本会員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

l 株式会社いえつなぎの宮本慎司です。貴重なお時間

をありがとうございます。 

l 今日は資料をお持ちしました。 

l 2010 年に創業しました。最初は一人で大手住宅メ

ーカーの施工管理者として営んでおりました。仲間

が見つかり、2013 年に株式会社いえつなぎを設立

しました。 

l 2023 年に飲食事業部「CABLE」の営業を開始し、今

年 4 月には水戸にデザイン事業部を立ち上げます。 

l 弊社はこれまで一流建築家に特化した事業を行っ

てきました。おかげさまで県北・県央地域において、

100棟を超える新築施工実績をおさめることができ

ております。 

l 現在では、住宅だけでなく店舗、事務所、集合住宅、

工場、倉庫など、施工ジャンルは多岐にわたります。 

l リノベーションにも力を入れております。 

l 弊社のキャッチコピーは「これからのために、いま

から。」です。 

l 建設会社に見えると思いますが、実は PR会社、広

告宣伝会社という名目で始まっています。看板やチ

ラシ、のぼり旗などのコンサル業務を岐阜と横浜で

しており、こういったものの集客があるので、営業

マンを一人も置かずに住宅事業をしている会社で

す。 

l いえつなぎには資材部門など含め 4つの事業があ

り、ホールディングス化を狙っています。ロゴや理

念などのブランディングからはじめる建築を進め

ています。 

l 建築、デザイン、素材、飲食という事業を通して、

地域や社会に少しでも良いものを提供していくこ

とを目指しています。 

l 豊かな文化のところには、必ず繁栄が来ると確信し

ていますので、豊かな日立、豊かな茨城にしていき

たいと思っています。 

l 今後は関連グループに入った人間が素敵な人とな

る、人づくりの会社でありたいとも思っています。 

l これからのために、いまから。いえつなぎは真摯に

取り組んでまいります。 

l ロータリー活動を通して、私自身も成長できればと

思いますので、皆様ご指導のほどよろしくお願いい

たします。 

l 本日はありがとうございました。 

 

 

会長の点鐘をもって閉会。 

次 回 例 会： 令和 7年 3月 4日（火） 【プログラム】卓話 / 米山奨学生 
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